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	Khoa Công nghệ thông tin
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	Khoa Công nghệ thông tin
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	Khoa Công nghệ Điện - Điện tử
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	Hợp tác với doanh nghiệp về việc xây dựng cải tiến nội dung môn học, chương trình đào tạo nghề thuộc ngành quản trị doanh nghiệp vừa và nhỏ - trực thuộc khoa Kinh tế, trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng, Thành phố Hồ Chí Minh
	Trịnh Hoàng Hiệp
	Khoa Kinh tế
	Tổ trưởng bộ môn
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	Mô hình liên kết đào tạo nhân lực thực hành tại Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh với doanh nghiệp góp phần nâng cao chất lượng tăng trưởng và năng lực cạnh tranh của kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh
	Nguyễn Thị Hoa
	Phòng thiết bị vật tự
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	Tầm quan trọng của sự gắn kết giữa nhà trường và doanh nghiệp
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	Liên kết đào tạo nghề giữa nhà trường và doanh nghiệp theo hướng đổi mới và hội nhập
	Lê Quang Liêm
	Phòng Quản trị - Dịch vụ
	Trưởng phòng
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	Giải pháp nâng cao chất lượng nguồn nhân lực đào tạo
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	Khoa Lý luận chính trị
	Giảng viên
	

	15
	Một số kiến nghị trong việc hợp tác với doanh nghiệp để đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu xã hội dưới góc độ quản lý khoa học và đào tạo
	Nguyễn Thành Nam
	Phòng Quản lý khoa học - Hợp tác quốc tế
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	Đào tạo theo hướng tiếp cận năng lực nhằm nâng cao năng lực nghề nghiệp cho sinh viên ngành quản trị doanh nghiệp nhỏ và vừa của khoa kinh tế
	Nguyễn Trọng Nghĩa
	Khoa Kinh tế
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	Phạm Minh Nghĩa
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	Phó trưởng phòng
	

	18
	Mối quan hệ hợp tác giữa nhà trường và doanh nghiệp
	Nguyễn Chí Nhân
	Phòng khảo thí và đảm bảo chất lượng
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	Sự liên kết giữa nhà trường và doanh nghiệp trong việc xây dựng chuẩn đầu ra và chương trình đào tạo theo hướng hội nhập
	Nguyễn Cao Phong
	Khoa Công nghệ thông tin
	Giảng viên
	

	20
	Doanh nghiệp với rèn luyện tay nghề cho học sinh – sinh viên
	Nguyễn Ngọc Phương
	Khoa Công nghệ động lực
	Phó trưởng khoa
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	Một số giải pháp góp phần đẩy mạnh hợp tác toàn diện giữa trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP Hồ Chí Minh với doanh nghiệp-liên hệ đến hoạt động của khoa lý luận chính trị
	Nguyễn Ngọc Quỳnh
	Khoa Lý luận chính trị
	Phó trưởng khoa
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	Trang bị kỹ năng thực hành xã hội cho sinh viên
	Nguyễn Hữu Thiện
	Trung tâm Truyền thông - Thư viện
	Phó trưởng trung tâm
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	Góp phần trang bị một số kỹ năng mềm cho học sinh, sinh viên thông qua giảng dạy các môn lý luận chính trị đáp ứng yêu cầu của doanh nghiệp thời hội nhập
	Đỗ Thị Thơm
	Khoa Lý luận chính trị
	Giảng viên
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	Phát triển kỹ năng đọc môn anh văn chuyên ngành ô tô để đáp ứng việc phát triển hợp tác toàn diện với doanh nghiệp trong đào tạo theo định hướng đổi mới và hội nhập
	Vương Thanh Thủy
	Khoa Khoa học cơ bản
	Giảng viên
	

	25
	Sinh viên cần làm được gì để đáp ứng nhu cầu của nhà tuyển dụng
	Trần Công Tiến
	Khoa Công nghệ Điện - Điện tử
	Giảng viên
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	Ứng dụng mô hình POHE – Mô hình đào tạo đáp ứng nhu cầu doanh nghiệp tại khoa kinh tế trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý  Tự Trong
	Lữ Xuân Trang
	Khoa Kinh tế
	Giảng viên
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	Liên kết nhà trường và doanh nghiệp trong xu thế hội nhập
	Trương Việt Khánh Trang
	Khoa Công nghệ may
	Trưởng khoa
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	Cơ hội và thách thức khi nhà trường tiến hành liên kết với doanh nghiệp trong đào tạo nguồn nhân lực ngành thuế
	Đào Anh Tuấn
	Khoa Kinh tế
	Giảng viên
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	Mối quan hệ giữa nhà trường và doanh nghiệp trong việc đổi mới sử dụng mô hình dạy học
	Nguyễn Anh Tuấn
	Khoa Công nghệ động lực
	Trưởng khoa
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	Công tác quan hệ doanh nghiệp và tư vấn, giới thiệu việc làm cho học sinh, sinh viên
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	Phòng Tuyển sinh - Đào tạo - Giới thiệu việc làm
	Phó trưởng phòng
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	Khoa Công nghệ Cơ khí
	Trưởng khoa
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